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ЗА РАБОТА НА КОМИСИЯ ПО КОЛЕГИАЛНА ЕТИКА 

 

в ОУ „Христо Смирненски“ – Червен бряг 

 

ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА 

 

 

 

                  За спазването на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението му казуси, 

в ОУ „Христо Смирненски“ – Червен бряг се създава Комисия по колегиална етика. 

 

                  Комисията се състои от председател и 6 /шестима/ членове:  

 

                  Председател: Нели Иванова – старши учител начален етап, група ЦОУД 

                       и членове: 1. Йоланда Йоткова  – старши учител начален етап, кл. ръководител 

                                           2. Кристиана Николова – учител прогимназиален етап 

                                           3. Мариана Вачева – психолог 

                                           4. Биляна Лилова – счетоводител  

                              

 

                  Комисията по колегиална етика е приета на ПС и назначена със заповед на Директора за 

срок от една година. Съставът ѝ може да се променя при конкретен случай, ако са налице следните 

обстоятелства: 

- отсъствие на член на комисията; 

- конфликт на интереси. 

                  Членовете на Комисията по колегиална етика изпълняват своите задължения по собствена 

съвест и убеждения при спазване на принципа на липса на конфликт на интереси и нормите в 

Етичния кодекс. 

                   Всяка информация, писмена или устна, получена в хода на работата на Комисията по 

колегиална етика, представлява професионална тайна и членовете на комисията и и привличаните от 

тях лица, са длъжни да я пазят в пълна конфиденциалност. 

                   Комисията по колегиална етика разглежда сигнали, свързани със спазването на Етичния 

кодекс и дава задължителни тълкувания по този кодекс. 

                   Всеки заинтересован учител, служител или работник може да внесе сигнал до Комисията 

по колегиална етика. Директорът може да докладва до Комисията и в случаите, когато до него има 

постъпили сигнали. 
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                   Комисията по колегиална етика разглежда постъпилите сигнали и се произнася с 

мотивирано становище най-късно в едномесечен срок от постъпването им. Непроизнасянето в срок 

се смята за мълчалив отказ от налагане на санкция. 

                   При установено неспазване на Етичния кодекс Комисията прави предложение за налагане 

на санкция и/или административни мерки по Кодекса на труда. 

 

                   Комисията по колегиална етика ще работи в следните насоки: 

 

                   1. В началото на всяка учебна година Комисията по колегиална етика запознава 

новопостъпилите учители, служители и работници с Етичния кодекс на училището. 

срок: 01.09.2026 г. – 30.09.2027 г. 

 

                   2. Повишаване и укрепване авторитета на учителите и  общественото доверие към 

училището като институция. 

                          срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                   3. Предприемане на незабавни мерки за отстраняване на всяка форма на проява на 

дискриминация или психически тормоз. 

                                                                                                                     срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                   4. Планиране  на  дейности, микропрактики  и  форми  на  сътрудничество  за  осигуряване  

на    позитивен организационен  климат,  ефективна  комуникация  и  отношения  на  загриженост  

между  всички участници в процеса на образование. 

срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                   5. Подобряване на сътрудничеството между организациите, както и на 

интердисциплинарното взаимодействие между професиите, които имат отношение към 

благополучието на децата, училището и семейството. 

срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                   6. Повишаване ефективността на работа в екип чрез обмяна на информация, опит и добри 

практики между училищния екип от програма „Училища за пример“  и другите педагогически 

специалисти. 

срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                   7. Съдействие на класните ръководители в организирането и провеждането на лекции и 

дискусии в часа на класа на теми, свързани с безопасната среда, сътрудничеството и  

дискриминацията на основа на пол, народност, етническа принадлежност, религия. 

срок: 01.09.2026 г. – 31.08.2027 г. 

 

                

                   9. Отчет на дейността на комисията в края на учебната 2026/2027 година. 

срок: 15.07.2027 г. 

 

 

 

Планът на комисията е приет на заседание на Педагогическия съвет № 13/14.09.2026 г. и утвърден 

със заповед № РД – 16 – 629/14.09.2026 г. на Директора на училището. 

 

 

 

Изготвил: Нели Иванова 

Председател на комисията 


